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k Il welfare, e trattamenti economici —j

TRIENNIO 2022-2024

PROGRAMMA

08.30 Registrazione dei partecipanti

Il sistema delle relazioni sindacali;

Il nuovo ordinamento professionale e il
sistema degli incarichi;

Il personale utilizzato a part-time median-
te convenzione;

le novita in materia di orario di lavoro/
presenze e assenze;

Prerogative datoriali e sindacali in materia
di orario di lavoro;

Disciplina dei turni e novita festivita infra-
settimanali;

Trasferta, permessi, diritto allo studio, as-
senze malattia e infortunio;

Disciplina delle ferie e altri istituti;
Il patrocinio legale
Responsabilita disciplinare

Le Sospensione cautelare
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¢ Il rapporto di lavoro flessibile

~N

¢ Trattamento economico e sistema inden-

nitario;

¢ Fondo risorse decentrate e il suo utilizzo

¢ Ore 17 termine corso

J
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Il corso e destinato ai Dirigenti Sindacali, agli
Eletti nelle RSU al fine di acquisire una cono-
scenza pil approfondita e strutturata delle
principali tematiche del rapporto di lavoro.
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L’iscrizione é obbligatoria e va effettuata col-

legandosi al sito: WWW.eCim box.it

Come utente standard

email: segreteria.ecmlive@gmail.com

The Hub Hotel:

Via Privata Polonia, 10, 20157 Milano Ml

12 - 13 FEBBRAIO 2026
EVENTO RISERVATO
UIL FPL

PER INFO
ECMLIVE c329 2332781 gl
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