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" INDENNITA DI PRONTO SOCCORSO!

Arriveranno i fondi relativi agli anni 2023, 2024 e 2025.
Per 'anno 2026 e previsto un ulteriore adeguamento e incremento delle indennita.

TEMPI DI PAGAMENTO

Dopo il tempo tecnico necessario per la Delibera della Regione e per 'assegnazione dei fondi alle
Aziende, le indennita saranno liquidate entro il primo trimestre 2026.

INDENNITA DI PRONTO SOCCORSO

Personale assegnato stabilmente
(almeno 7 turni mensili mensili oppure 50 ore e 24 minuti per i turni da 12
ore)

e 420 € mensili Infermieri, ostetriche e tecnici di radiologia
o 280 € mensili OSS e autisti soccorritori
e da 200 a 220 € mensili personale tecnico e amministrativo

Personale impiegato temporaneamente
Per il personale che opera temporaneamente nei Pronto Soccorso o nei
servizi previsti, 'indennita e rapportata ai giorni effettivi di lavoro.

SALARI GIUSTI PER TUTTI | LAVORATORI DELLA SANITA

Rimane irrisolta la situazione salariale del restante personale delle
ASST, ATS, ASP e IRCCS, un emergenza non piu’ rinviabile!!!

| fondi destinati al pronto soccorso e allurgenza-emergenza sono
importanti e giusti, ma non si puo’ escludere il resto del personale che
ogni giorno garantisce il funzionamento del sistema sanitario.

Tutti i professionisti della sanita sono essenzialli.

Tutti meritano un riconoscimento economico adeguato.

Come UIL, lottiamo per:

Salari equi e dignitosi, valorizzazione di tutte le professionalita,
nessuna distinzione tra lavoratori di serie A e serie B!!!

EMERGENCY

@ Sempre dalla parte di tutti i lavoratori della sanita!

| La nostra battaglia per un giusto salario continua.
Solo insieme possiamo fare la differenza!




